
ZYDUS HEALTHCARE LIMITED 
[CIN U51900GJ1989PLC079501] 

Regd. Office: “Zydus Tower”, Satellite Cross Roads, Sarkhej‐Gandhinagar Highway, 
Ahmedabad ‐ 380 015 

 
Notice 

 

Notice  is hereby given that  the Twenty Ninth Annual General Meeting of  the members of 
the Company will be held on Thursday,  the August 9, 2018 at  9:30 a.m.  at  the Registered 
Office of the Company at Zydus Tower, Satellite Cross Roads, Sarkhej Gandhinagar Highway, 
Ahmedabad – 380 015, to transact the following business: 
 

ORDINARY BUSINESS: 
 

1. To receive, consider and adopt the Audited Financial Statements of  the Company for 
the  year  ended  on  March  31,  2018  and  the  Reports  of  the  Directors  and  Auditors 
thereon. 

 

2. To  declare  dividend  on  2,54,460,  8%,  Non‐Cumulative  Redeemable  Preference 
Shareholders of Rs.100/‐ each  for a period beginning  from April 1, 2017  to February 
15, 2018. 

 

3. To  declare  dividend  on  12,36,50,000,  8%,  Optionally  Convertible  Non‐Cumulative 
Redeemable Preference Shareholders of Rs.100/‐ each for the Financial Year ended on 
March 31, 2018. 

 

4. To declare dividend to the equity shareholders for the financial year ended on March 
31, 2018. 

 

5.  To  appoint  a Director  in  place of Dr.  Sharvil  P.  Patel  [DIN  00131995], who  retires  by 
rotation and being eligible offers himself for re‐appointment. 

 

SPECIAL BUSINESS 
 

6.  To  consider  and  if  thought  fit,  to pass with or without modification(s),  the  following 
resolution as an Ordinary Resolution: 

 

  “RESOLVED THAT pursuant  to  the provisions of  sections 149, 150 and 152  read with 
Schedule  IV  of  the  Companies  Act,  2013  and  the  Companies  [Appointment  and 
Qualifications of Directors] Rules, 2014 [including any statutory modification(s) or  re‐
enactment  thereof  for  the  time  being  in  force],  Ms.  Dharmishta  N.  Raval  [DIN 
02792246],  who  was  appointed  as  an  Additional  Director  pursuant  to  provisions  of 
section 161[1]  of  the Companies Act,  2013  and whose  term of  office  expires  at  this 
Annual General Meeting be and is hereby appointed as an Independent Director [Non‐
Executive] of the Company for a period of five years upto the Annual General Meeting 
of financial year 2022.” 





NOTES: 

 

1. The  Explanatory  Statements,  pursuant  to  the  provisions  of  section  102  of  the 
Companies Act, 2013 and rules made thereunder,  in respect of  the businesses under 
Item No. 6 and 7 of the Notice are annexed hereto. 

 

2.  A  MEMBER  ENTITLED  TO  ATTEND  AND  VOTE  AT  THE  MEETING  IS  ENTITLED  TO 
APPOINT ONE OR MORE PROXIES TO ATTEND AND VOTE INSTEAD OF HIMSELF, ON A 
POLL ONLY AND SUCH PROXY NEED NOT BE A MEMBER OF THE COMPANY. A person 
can  act  as  proxy  on  behalf  of members  not  exceeding  50  [fifty]  and  holding  in  the 
aggregate not more than 10% of the total share capital of the Company.  

 

The instrument of Proxy in order to be effective, should be deposited at the Registered 
Office of the Company, duly completed and signed, not less than 48 hours before the 
commencement of the meeting. A Proxy form is sent herewith. Proxy form submitted 
on  behalf  of  the  Companies,  Societies,  etc.  must  be  supported  by  an  appropriate 
resolution / authority, as applicable.  

 



Explanatory Statements pursuant to section 102[1] of the Companies Act, 2013: 

 

The following statement sets out all material facts relating to Ordinary / Special Businesses 
mentioned in the accompanying Notice. 

 

In respect of Item No 6: 

 
In  compliance  with  the  Regulation  24  of  the  SEBI  [Listing  Obligations  and  Disclosure 
Requirements]  Regulations,  2015  [the  Listing  Regulations]  as  amended  from  time  to  time 
which  provides  that  at  least  one  Independent  Director  on  the  Board  of  Directors  of  the 
listed entity shall be a Director on the Board of Directors of an unlisted material subsidiary 
incorporated  in  India,  Ms.  Dharmishta  N.  Raval  [DIN  02792246]  was  appointed  as  an 
Additional  Director  on  the  Board  of  the  Company  with  effect  from  November  8,  2017 
nominated  by  Cadila  Healthcare  Limited  [CHL],  a  Holding  Company  as  an  Independent 
Director on the Board of the Company. 

Ms.  Dharmishta  N.  Raval,  aged  61  years,  an  eminent  lawyer,  is  a  science  graduate  and 
Master  of  Laws.  She  is  an  Advocate  of  the  Gujarat  Bar  Association  since  1980.  She  has 
worked extensively with  late Mr. Kirit N. Raval,  former  Solicitor General of  India.  She had 
exposure  in  the  matters  of  various  laws,  such  as  Banking  Laws,  Financial  Institutions, 
Company  Law,  Labour  Laws  and  Income  Tax  Laws.  She  had  also  worked  as  an  Executive 
Director  in  SEBI  till  May  2003  and  since  then  she  has  started  her  own  practice  as  an 
Advocate at Gujarat High Court. She is associated with Raval & Raval, Advocates. 
 
In  terms  of  section  149  and  other  applicable  provisions  of  the  Companies  Act,  2013 
[hereinafter referred to as the Act], Ms. Dharmishta N. Raval is proposed to be appointed as 
an Independent Director for five consecutive years on the Board of the Company to hold for 
a period of five years i.e. upto the Annual General Meeting of financial year 2022.   
Ms.  Dharmishta N.  Raval  is  not  disqualified  from being  appointed  as  Director  in  terms  of 
section  164  of  the  Act  and  has  given  her  consent  to  act  as  Director.  The  Company  has 
received  a  declaration  from  Ms.  Dharmishta  N.  Raval  that  she  meets  with  criteria  of 
independence  as  prescribed  under  section  149[6]  of  the  Act.  Ms.  Dharmishta  N.  Raval 
possesses  appropriate  skills,  expertise  and  knowledge  in  the  field  of  Legal  and  other 
matters. 
 
The  Board  considers  that  her  continued  association would  be  of  immense  benefit  to  the 
Company and it is desirable to continue to avail services of Ms. Dharmishta N. Raval. 
 
The Board recommends the resolution to the members for approval by way of an Ordinary 
Resolution for the appointment of Ms. Dharmishta N. Raval as an Independent Director of 
the Company. 
 
Save and except Ms. Dharmishta N. Raval, none of the Directors, Key Managerial Personnel 
[KMP]  of  the  Company  and  their  relatives  is  concerned  or  interested,  financially  or 
otherwise in the resolution set out at Item No. 6. 
 
 





ATTENDANCE SLIP 

ZYDUS HEALTHCARE LIMITED  ATTENDANCE SLIP 
[CIN:U51900GJ1989PLC079501] 
Regd. Office: “Zydus Tower”, Satellite Cross Roads, Ahmedabad – 380 015 
Phone: +91 268 68 100 [20 Lines] Fax +91 268 62 365 

 

TWENTY NINTH ANNUAL GENERAL MEETING 

 

I/We hereby  record my/our presence at  the Twenty Ninth Annual General Meeting of  the 
Company at Zydus Tower, Satellite Cross Roads, Sarkhej Gandhinagar Highway, Ahmedabad – 
380 015 on Thursday, August 9, 2018 at 9:30 a.m.. 

 

 
…………………………….                        ……………………………………..                     …………………..……………….. 
Member’s Folio No.                                    Member’s/Proxy’s name in Block                 Member’s/Proxy’s 
Signature 

 
Note: 
 
1.  Please complete  the Folio No. and name, sign  this Attendance Slip and hand  it over at 

the Attendance Verification Counter at the ENTRANCE OF THE MEETING HALL. 
 

2.  Physical copy of the Annual Report for 2018 and Notice of the Annual General Meeting 
along  with  Attendance  Slip  and  Proxy  Form  is  sent  in  the  permitted  mode(s)  to  all 
members. 

 
 

 



ZYDUS HEALTHCARE LIMITED  PROXY FORM 
[CIN:U51900GJ1989PLC079501] 
Regd. Office: “Zydus Tower”, Satellite Cross Roads, Ahmedabad – 380 015 
Phone: +91 268 68 100 [20 Lines]        Fax +91 268 62 365 

Name of the member (s): 
Registered address: 
 
E‐mail Id: 
 

Folio No. 
 
 
I/We being the member(s) holding ………….. shares of the above named Company hereby appoint: 
 
(1)  Name:…………………………………………… 

Address:…………………………………………………………………………………………………….. 
 
E‐mail ID:……………………………………………………………… Signature:………………………………….or falling him/her; 

 
(2)  Name:…………………………………………… 

Address:…………………………………………………………………………………………………….. 
 
E‐mail ID:……………………………………………………………… Signature:………………………………….or falling him/her; 

 
(3)  Name:…………………………………………… 

Address:…………………………………………………………………………………………………….. 
 
E‐mail ID:……………………………………………………………… Signature:………………………………….; 

 
as my/our proxy to attend and vote (on a poll)  for me/us and on my/our behalf at the Twenty Ninth Annual 
General Meeting of the Company, to be held on Thursday, August 9, 2018 at 9:30 a.m. at Zydus Tower, Satellite 
Cross Roads, Sarkhej Gandhinagar Highway, Ahmedabad – 380 015 and at any adjournment thereof.  
 
Signed this ………….. day of …………………………. 2018 
 
Signature of shareholder ……………………………………… 
 
Signature of Proxy holder(s) ………………………………… 

 
Notes: 
 
1.  This  form  of  proxy  in  order  to  be  effective  should  be  duly  completed  and deposited  at  the  Registered 

Office of the Company, not less than 48 hours before the commencement of the Meeting. 
 
2.  For  the  Resolutions,  Explanatory  Statement  and Notes,  please  refer  to  the Notice  of  the  Twenty Ninth 

Annual General Meeting. 
 
3.  It  is optional  to put a  ‘X’  in  the appropriate column against  the Resolutions  indicated  in  the Box.  If  you 

leave the ‘For’ or ‘Against’ column blank against any or all Resolutions, your Proxy will be entitled to vote 
in the manner as he/she thinks appropriate. 

 

4.  Please complete all details including details of member(s) in above box before submission. 



ZYDUS HEALTHCARE LIMITED 
Regd. Office:  “Zydus Tower”, Satellite Cross Roads, Sarkhej‐Gandhinagar Highway, 

Ahmedabad‐380 015. 
Phone No.: 079 – 26868100 [20 lines] Fax No.: 079 – 26868337 

CIN No.: U51900GJ1989PLC079501 

 
Directors’ Report to the Members: 
 
Your Directors have pleasure in presenting the Twenty Ninth Annual Report and the Audited 
Financial Statements for the year ended on March 31, 2018. 
 
Financial results:  

INR ‐ Millions 

 
   

Particulars  Year ended 
31.03.2018 

Year ended 
31.03.2017 

Net Revenue from Operations and other Income 30,115  29,341

Profit  before  Finance  Costs,  Depreciation,  Impairment  and 
Amortization and Tax Expenses (PBIDT) 

7,631  7,226

Less: Depreciation, Impairment and Amortization 5,533  5,022

Profit Before Finance Costs and Tax Expenses (PBIT) 2,098  2,204

Less: Finance Costs  33  319

Profit Before Taxation  2,065  1,885

Less: Tax Expenses   

Current Tax  454  419

Deferred Tax  757  458

Prior Period Tax Adjustments  (46)  ‐

Profit After Tax [PAT]  900  1,008

Other Comprehensive Income  (19)  (78)

Total Comprehensive Income   881  930

Dividend:   

Interim ‐ FY 2016‐17  ‐  3,001.39

Interim ‐ FY 2015‐16  ‐  ‐

Final ‐ FY 2014‐15  ‐  ‐

Corporate Dividend Tax on Interim Dividend  
(net of CDT Credit) 

 

Interim ‐ FY 2016‐17  ‐  611.01

Interim ‐ FY 2015‐16  ‐  ‐

Final ‐ FY 2014‐15  ‐  ‐

Closing Balance in Retained Earnings  1691  872

Earnings Per Share [EPS]  
[Face Value of shares of Re. 100/‐ each]

 

    Basic  (136.31)  437.92

    Diluted  338.55  451.12



Incorporation of Violio Healthcare Limited: 
 
During  the  year  in  under  review,  the  Company  has  incorporated  a  new  Company  in  the 
name of Violio Healthcare Limited, [Violio] having its registered office in Ahmedabad, which 
is a wholly‐owned Subsidiary of the Company. The authorised and paid‐up share capital of 
Violio is Rs.5.00 Lakhs divided into 50,000 Equity Shares of Rs.10/‐ each. 
 
Acquisition of 100% shares of Acme Pharmaceuticals Private Limited: 
 
During  the  year  under  review,  the  Company  has  acquired  100%  shareholding  of  Acme 
Pharmaceuticals Private Limited [Acme]. With the acquisition, Acme has become a wholly‐
owned subsidiary of the Company. 
 
Allotment of Shares pursuant to the Scheme of Amalgamation: 
 
Pursuant  to  the  approval  of  the  National  Company  Law  Tribunal,  Bench,  Ahmedabad, 
Gujarat,  [NCLT]  of  the  Scheme  of  Amalgamation  of  Biochem  Pharmaceutical  Industries 
Limited with  the  Company,  the  Board  of  Directors  in  their meeting  held  in May  26,  2017 
issued and allotted 2,23,500 Equity Shares of Rs. 100/‐ each to the shareholders of erstwhile 
Biochem Pharmaceuticals Industries Limited as per the swap ratio mentioned in the Scheme. 
 
Redemption of 8%, Non‐Cumulative Redeemable Preference Shares: 
 
During the year under review, your Directors have redeemed, 2,54,460, 8% Non‐Cumulative 
Redeemable Preference Shares of Rs.100/‐ each of the face value of Rs.100/‐ [Rupees One 
Hundred Only]  fully  paid‐up  at  par  value,  for  an  amount  aggregating  to  Rs.  2,54,46,000/‐ 
[Rupees Two Crores Fifty Four Lakhs Forty Six Thousand only] with effect from February 15, 
2018. 
 
Results of Operations: 
 
During the year under review,  the Company has achieved Revenue from Operations of Rs. 
30,115 Millions  [previous  year  29,314 millions].  The  profit  before  tax  is  Rs.  2065 Millions 
[Previous Year ‐ Rs. 1885 Millions] and the Profit after Tax is Rs. 900 Millions [Previous Year 
Rs. 1008 Millions]. The basic Earnings per Share is Rs. (136.31) [Previous Year Rs.437.92] and 
the diluted Earnings Per Share is Rs. 338.55 [Rs.451.12].  
 
Recommendation of Dividend: 
 
(i)  8% Preference Shareholders: 

 
The Board of Directors has recommended the following Preference Dividend subject 
to approval of the shareholders at the ensuing Annual General Meeting:      

   



                  
                                               [Rs. in Lakhs] 

Sr. 
No. 
 

Class of Preference Shareholders No. of 
Shares 

No. of 
Days 

Amount of 
Dividend 

(including DDT) 
 

1.  8%  Non  ‐  Cumulative  Redeemable 
Preference Share of the face value of 
Rs.100 each. 
 

2,54,460 321  21.58

2.  8%  Optionally  Convertible  Non‐
Cumulative  Redeemable  Preference 
shares  of  the  face  value  of  Rs.100 
each. 
 

1236,50,000 365  11925.20

  Total    11946.78

 
Equity Shareholders: 
 
The Board of Directors has recommended a dividend of Rs.1075 per equity share of Rs. 
100/‐ each [1075%] on 21,61,742 equity shares of Rs. 100/‐ each  fully paid‐up  for  the 
Financial Year ended on March 31, 2018 amounting to Rs. 28015.22 Lakhs (inclusive of 
Dividend  Distribution  Tax  of  Rs.  4776.49  Lakhs).  The  dividend,  if  declared,  by  the 
members  at  the  ensuing  Annual  General  Meeting  (AGM),  will  be  paid  to  those 
shareholders, whose names stand registered  in  the Register of Members on August 9, 
2018. 

 
Subsidiary Companies: 
       
As provided in section 136 of the Act, the Balance Sheet, Statement of Profit and Loss and 
other  documents  of  the  Subsidiary  Companies  are  not  being  attached  with  the  Annual 
Report of the Company. The Company will make available free of cost the Audited Financial 
Statements  of  the  subsidiary  companies  and  the  related  detailed  information  to  any 
member  of  the  Company  who  may  be  interested  in  obtaining  the  same.  The  Financial 
Statements  of  the  subsidiary  companies  will  also  be  kept  open  for  inspection  at  the 
Registered  Office  of  the  Company  and  that  of  the  office  of  the  respective  subsidiary 
Companies.  

 
Related Party Transactions:  
 
All  contracts  /  arrangements  /  transactions  entered  by  the  Company  during  the  financial 
year with  related  parties were  in  the  ordinary  course  of  business  and  at  an  arm’s  length 
basis.  There  is  no material  transactions with  related parties  entered  into by  the Company 
during  the  year,  required  the  disclosure  of  particulars  thereof  as  provided  under  section 
134[3][h] of the Act and Rules made thereunder. 
 
 



Fixed Deposit: 
 
During  the year  under  review,  the Company has  not  accepted  any  fixed deposit  from  the 
public.  

 
Appointment / Retirement by rotation of Directors:  
 
1. Appointment of Directors: 
 

Ms. Dharmishta N.  Raval was  appointed  as  an Additional  Independent Director  on 
the  Board  of  the  Company  and  hold  office  of  Director  upto  the  ensuing  Annual 
General Meeting. The Board recommends her appointment. 
 

2. Retirement by Rotation: 
 
In accordance with  the provisions of  section 152[6] of  the Act, and  in  terms of  the 
Articles of Association of the Company, Dr. Sharvil P. Patel, Director [DIN 00131995] 
will  retire  by  rotation  at  the  ensuing  Annual  General  Meeting  and  being  eligible, 
offers himself for re‐appointment.  

 
The Board recommends his re‐appointment. 

 
Key Managerial Personnel (KMP) of the Company: 
 
As on March 31, 2018, the KMP of the Company are: 
 
1. Mr. Anil Matai     ‐   Managing Director 
2. Mr. P. A. Padmanabhan   ‐   Chief Financial Officer and 
3.  Mr. Sanjay Kumar Gupta   ‐   Company Secretary  
 
Board Evaluation: 
 
Pursuant  to  the  provisions  of  the Act  and Rules made  thereunder  and  as  provided  under 
Schedule  IV of  the Act,  the Nomination and Remuneration Committee / Board has carried 
out  the  annual  performance  evaluation  of  itself,  the  Directors  individually  as  well  as  the 
evaluation of its committees.  
 
Directors’ Responsibility Statement:  
 
In terms of section 134[3][c] of the Act and to the best of their knowledge and belief, and 
according  to  the  information  and  explanations  provided  to  them,  your  Directors  hereby 
make the following statements: 
 
(a)   that in preparation of the Annual Accounts, the applicable accounting standards have 

been followed along with proper explanations relating to material departures, if any; 
 



(b)   that  such  accounting  policies  have  been  selected  and  applied  consistently  and 
judgments and estimates made that are reasonable and prudent so as  to give a true 
and fair view of the state of affairs of the Company as on March 31, 2018 and of the 
profits of the Company for the year ended on that date,  

 
(c)   that  proper  and  sufficient  care  has  been  taken  for  maintenance  of  adequate 

accounting records  in accordance with the provisions of  the Act  for safeguarding the 
assets  of  the  Company  and  for  prevention  and  detection  of  fraud  and  other 
irregularities, 

 
(d)  that the annual financial statements have been prepared on going concern basis, 
 
 
(e)  that  proper  internal  financial  controls  were  in  place  and  that  the  financial  controls 

were adequate and operating effectively, and 
 
(f)  that the systems to ensure compliance with the provisions of all applicable laws were 

in place and adequate and operating effectively. 
 
Board Meetings:  
 
During the year under review, 4 [Four] Board Meetings were convened and held on May 26, 
2017,  August  10,  2017,  November  8,  2017  and  February  2,  2018.  The  gap  between  two 
consecutive  meetings  was  not  more  than  one  hundred  and  twenty  days  as  provided  in 
section 173 of the Companies Act, 2013. 
 
Audit Committee: 
 
As  provided  in  section  177  of  the  Act,  the  Company  has  constituted  an  Audit  Committee 
under the Chairmanship of Mr. Deevyesh J. Radia. The other members of the Committee are 
Mr. Nitin D. Parekh and Dr. Bhavana S. Doshi.  
 
During the year under review, 4 [Four] Board Meetings were convened and held on May 26, 
2017, August 10, 2017, November 8, 2017 and February 2, 2018. 
 
Nomination and Remuneration Committee: 
 
As  provided  in  section  178  of  the  Act,  the  Company  has  constituted  the Nomination  and 
Remuneration  Committee  under  the  chairmanship  of  Mr.  Deevyesh  J.  Radia.  The  other 
members of the Committee are Dr. Sharvil P. Patel, Mr. Nitin D. Parekh and Dr. Bhavana S. 
Doshi. 
 
 
 
 
 
 



Auditors: 
 
1. Statutory Auditors and their Report:  
 

During the year under review, at the recommendations of the members of the Audit 
Committee and the Board of Directors, shareholders of the Company appointed M/s 
Deloitte  Haskins  &  Sells  LLP,  Chartered  Accountants,  Firm  Registration  No. 
117366/W/W‐100018 as the Statutory Auditors of the Company for a period of five 
years, from the conclusion of the 28th Annual General Meeting till the conclusion of 
the 33rd Annual General Meeting to be held in the calendar year 2022.  
 
The Statutory Auditors have also furnished a declaration confirming independence as 
well as their arm’s length relationship with the Company. 
 
Statutory Auditor’s Reports: 

 
The Audit Committee and the Board have duly  reviewed the Auditor’s Reports and 
the observations & comments, appearing  in  the  report are  self‐explanatory and do 
not  call  for  any  further  explanation/clarification  by  the  Board  in  their  Report  as 
provided under section 134 of the Act. 
 

2. Cost Auditors: 
 

Pursuant  to  the provisions of  section 148[3]  of  the Act  read with Companies  [Cost 
Records and Audit] Amendment Rules, 2014 as amended from time to time, the cost 
audit records maintained by the Company in respect of its pharmaceutical products 
is required to be audited by a Cost Auditor. The Board has, on the recommendation 
of Audit Committee, appointed M/s. Dalwadi & Associates, Cost Accountants  [Firm 
Registration No. 000338] to audit the cost records of the Company for the financial 
year ending on March 31, 2019 on a remuneration of Rs. 6.50 Lakhs plus Goods and 
Service Tax [GST] as applicable and out of pocket expenses. 

 
As  required  under  the  Act  and  the  Rules  made  thereunder,  the  remuneration 
payable  to  the  Cost  Auditors  is  required  to  be  placed  before  the Members  at  the 
ensuing  Annual  General Meeting  for  ratification.  Accordingly,  a  resolution  seeking 
ratification  of  the  remuneration  payable  to  M/s.  Dalwadi  &  Associates,  Cost 
Accountants by the members  is  included  in  the Notice convening the Twenty Ninth 
Annual General Meeting. 

 
3. Secretarial Auditor and Secretarial Audit Report: 
 

Pursuant  to  the  provisions  of  section  204  of  the  Act  and  the  Companies 
[Appointment  and  Remuneration  of Managerial  Personnel]  Rules,  2014,  the  Board 
has  appointed  SPANJ  &  Associates,  Company  Secretaries,  a  firm  of  Company 
Secretaries  in Whole‐time Practice,  to  undertake  Secretarial  Audit  for  the  financial 
year ended on March 31, 2018. The Secretarial Auditor’s Report is attached herewith 
as Annexure–A. The Board has duly reviewed the Secretarial Auditor’s Report.  



 
The Board  is of  the opinion  that  the observations and comments,  appearing  in  the 
report are self‐explanatory and do not call for any further explanation / clarification 
by  the Board of Directors  in  their Boards’ Report as provided under section 134 of 
the Act. 

 
Internal Control Systems and its Adequacy: 
 
The  Company  has  Internal  Control  Systems,  commensurate  with  the  size,  scale  and 
complexity  of  its  operations.  The  Internal  Audit  team monitors  and  evaluates  the  efficacy 
and adequacy of  Internal Control Systems  in  the Company,  its compliances with operating 
systems,  accounting  procedures  and  policies within  the  Company.  Based on  the  report  of 
internal audit function, process owner undertake corrective action in their respective areas 
and  hereby  strengthen  the  controls.  Observations  and  corrective  actions  thereon  are 
presented to the Audit Committee from time to time. 
 
Internal Financial Systems and its Adequacy: 
 
The  Company  has  designed  and  implemented  a  process  driven  framework  for  Internal 
Financial  Controls  [IFC] within  the meaning  of  the  explanation  to  section  134[5][e]  of  the 
Act. For the year ended on March 31, 2018, the Board  is of the opinion that the Company 
has sound IFC commensurate with the size, scale and complexity of its business operations.  
The IFC operates effectively and no material weakness exists. The Company has a process in 
place to continuously monitor the same and identify gaps, if any, and implement new and / 
or improved controls whenever the effect of such gaps would have a material effect on the 
Company’s operations.  
 
Vigil Mechanism: 
 
The  Company  has  a  vigil  mechanism  policy  to  deal  with  instances  of  fraud  and 
mismanagement, if any.  
 
Corporate Social Responsibility [CSR]: 
 
Your  Company  being  associated  with  Pharmaceutical  business  has  contributed  for 
healthcare, education and research in cancer as a part of initiative under “Corporate Social 
Responsibility”  for  the  year  under  review.  Pursuant  to  section  135  of  the  Act  and  the 
relevant  rules,  the  Board  has  reconstituted  the  Corporate  Social  Responsibility  [CSR] 
Committee of the Board under the Chairmanship of Dr. Sharvil P. Patel.  The other members 
of  the  Committee  are Mr.  Anil Matai  and  Dr.  Bhavana  S.  Doshi.  The  CSR  Policy  has  been 
framed by CSR Committee. The details of the CSR activities as required under section 135 of 
the Act are given in the CSR Report as Annexure ‐ B. 
 
 
 
 
 



Reporting of Frauds: 
 
There have been no instances of fraud reported by the Statutory Auditors under section 143 
[12] of the Companies Act, 2013 and the Rules framed thereunder either to the Company or 
to the Central Government. 
 
Disclosure as per the Sexual Harassment of Women at Workplace [Prevention, Prohibition 
and Redressal] Act, 2013: 
 
The  Company  has  zero  tolerance  towards  sexual  harassment  at  the  workplace  and  has 
adopted a policy on prevention, prohibition and redressal of sexual harassment at workplace 
in  line with the provisions of  the Sexual Harassment of Women at Workplace  (Prevention, 
Prohibition and Redressal) Act, 2013 and the Rules thereunder.  
 
The Company always endeavors to create and provide healthy work environment that is free 
from discrimination and harassment including sexual harassment. The Company has in place 
a  robust  policy  on  prevention  of  sexual  harassment  at  workplace.  The  policy  aims  at 
prevention of harassment of employees as well as contractors and lays down the guidelines 
for identification, reporting and prevention of sexual harassment. 
 
During  the  Financial  Year  2017‐2018,  the  Company  has  received  one  complaint  of  sexual 
harassment and the same was resolved and no complaint is pending. 
 
Extract of Annual Return:  
 
The relevant information in the prescribed form MGT‐9 pertaining to the abstract of annual 
return is attached to this report as Annexure ‐ C. 
 
Energy Conservation, Technology Absorption and Foreign Exchange Earnings and outgo: 
 
The  Information  on  conservation  of  energy,  technology  absorption,  foreign  exchange 
earnings  and outgo,  as  required  to be disclosed under  section 134  [3][m]  of  the Act  read 
with the Companies [Accounts] Rules, 2014, is provided in the Annexure – D and forms part 
of this Annual Report.  
 
Particulars of Loans, Guarantees or Investments:  
 
The  Company  has  granted  inter  corporate  loans  and  made  investments  during  the  year 
under review. The particulars of loans/investment covered under section 186 of the Act are 
given in the notes to the financial statements. 
 
General Disclosures:  
 
Your  Directors  state  that  the  Company  has  made  disclosures  in  this  report  the  items 
prescribed in section 134 [3] of the Act and Rule 8 of The Companies [Accounts] Rules, 2014 
to the extent the transactions took place on those items during the year.  
 















Annexure ‐ B 
 
Annual Report on Corporate Social Responsibility [CSR] activities 
 
1. Brief  outline  of  the  Company’s  CSR  Policy,  including  overview  of  the  projects  or 

programs proposed to be undertaken  
 

The Company has framed a CSR Policy in compliance with the provisions of section 135 
of the Companies Act, 2013.  

 
The Company has outlined the following thrust areas in the CSR Policy: 

 
i) Healthcare / Medical Facility 

ii) Skill Development / Empowerment 

iii) Community Development 

iv) Education / Knowledge Enhancement 

v) Infrastructure Development 

vi) Environment Protection 

vii) Others as may be decided. 

 

The  Board  of  Directors  approved  the  CSR  spending,  apart  from  others,  on  providing 
financial  support  and  other  assistance  to  Gujarat  Cancer  Society  [GCS].  GCS  is  also 
providing financial assistance to marginalized and economically weaker sections of the 
society for medical treatment at its hospital. 

 
2. Average net profits of the Company for last three financial years. 
 

Rs. 73,62,96,391/‐  
 
3.  Prescribed CSR expenditure [2% of the amount as in item No. 3 above]. 
 

Rs. 147,25,928/‐ 
 

4.  Details of CSR spent during the financial year. 
 

a. Total amount to be spent during the financial year – Rs. 147,25,928/‐ 
 

b. Amount unspent, if any. – Nil 
 

c. Manner in which the amount spent during the financial year is detailed below: 
 
 
 
 
 
 





Annexure – C 
 

Form No. MGT‐9 
EXTRACT OF ANNUAL RETURN 

as on the financial year ended on March 31, 2018 
[Pursuant to section 92(3) of the Companies Act, 2013 and rule 12(1) of the Companies 

(Management and Administration) Rules, 2014] 

 
I.   Registration and other details 

CIN    U51900GJ1989PLC079501 

Registration Date  August 2, 1989 

Name of the Company  Zydus  Healthcare  Limited  [Formerly  known  as 
German Remedies Limited] 

Category / Sub‐Category of the Company  Public Company Limited by shares 

Address  of  the  Registered  Office  and  Contact 
details 

“Zydus Tower”, Satellite Cross Roads, Sarkhej‐
Gandhinagar Highway, Ahmedabad – 380 015. 
Phone +91‐79‐2686 8100 (20 lines) 
Fax +91‐79‐2686 8337 

Whether listed company  No

Name, address and contact details of Registrar and 
Transfer Agent, if any 

Not Applicable 
 

 
 
II.   Principal Business Activities of the Company 

Manufacturing of pharmaceutical products  
 

Name  and  Description  of  main 
Products / Services 

NIC  Code  of  the  Product  / 
Service 

% to total turnover of the Company 

Pharmaceutical Products  2100  100% 

 
III.   Particulars of holding, subsidiary and Associate Companies: 

Sr. 
No.

Name and Address of the 
Company 

CIN No.  Holding 
/Subsidiary 
/Associate 

% of 
Shares 
held 

Applicable 
Section 

1.  Cadila Healthcare Limited 
Zydus  Tower,  Satellite  Cross 
Roads, Ahmedabad – 380 015 
 

L24230GJ1995PLC025878  Holding  100%  2[46] 

2.  Violio Healthcare Limited 
House No. 3, Sigma Commerce 
Zone,  Nr.  Iscon  Temple,  S.  G. 
Highway, Ahmedabad 380 015 
 

U24299GJ2018PLC101374  Subsidiary  100%  2[87] 

3.  Acme  Pharmaceuticals  Private 
Limited 
PF 61 & 62, Sanand‐II Industrial 
Estate, Tal.: Sanand, 
Ahmedabad – 382 110 

U24230GJ2010PTC063425  Subsidiary  100%  2[87] 

   



IV.   SHAREHOLDING PATTERN (Equity share Capital Breakup as percentage of Total Equity) 

I)  Category‐wise Shareholding: 
 
Category  of 
Shareholders 

No.  of  shares  held  at  the  beginning  of 
the year 

No. of Shares held at the end of the 
year 

% 
Change 
during 
the year

Demat  Physical  Total  %of Total 
shares 

Dem
at  

Physical  Total  %  of 
Total 
Shares 

A.  Promoters         

(1) Indian       

a)  
Individual/HUF 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ 
 

‐  ‐ ‐

b)  Central Govt.  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐  ‐ ‐

c)  State Govt.(s)  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐  ‐ ‐

d)Bodies 
Corporate   

‐  1938242 1938242 100% ‐ 2161742  2161742  100% %

e)  Banks / FI  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐  ‐  ‐

f)   Any other  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐  ‐ ‐

Sub‐Total 
(A)(1): 

‐  1938242 1938242 100% ‐ 2161742  2161742  100% %

 (2) Foreign    ‐     ‐

a)   NRIs – 
Individuals 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐  ‐ ‐

b)  Other – 
Individuals 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐  ‐ ‐

c)  Bodies 
Corporate 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐  ‐ ‐

d)  Banks / FI    ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐  ‐ ‐

e)  Any other  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐  ‐ ‐

Sub‐Total 
(A)(2): 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐  ‐ ‐

Total 
Shareholding of 
Promoters 
(A)=(A)(1)+(A)(2) 

‐  1938242 1938242 100% ‐ 2161742  2161742  100% %

B.  Public 
Shareholding 

     

(1) Institutions       

a)  Mutual 
Funds / UTI 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐  ‐ ‐

b)  Banks / FI  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐  ‐ ‐

c)  Central Govt.  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐  ‐ ‐

   



Category  of 
Shareholders 

No. of shares held at the beginning 
of the year 

No. of Shares held at the end of the 
year 

% 
Change 
during 
the year

Demat  Physical  Total  %  of
Total 
shares 

Demat  Physical  Total  %  of 
Total 
Shares 

d)  State 
Govt.(s) 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

e)  Venture 
Capital Funds 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

f)   Insurance 
Companies 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

g)  FIIs  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

h)  Foreign 
Venture 
     Capital funds 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

i)   Others 
(specify) 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐

Sub‐Total 
(B)(1): 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

(2) Non‐
Institutions 

   

a)  Bodies 
Corporate 

   

i)  Indian  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

ii)  Overseas  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

b) Individuals    ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

i)  Individual 
Share‐holders 
holding 
nominal 
share capital 
upto 2 Lakh 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

ii)  Individual 
share‐holders 
holding 
nominal 
share capital 
in excess of 2 
Lakh 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

c) Others 
(specify) 

   

i)  Shares  held 
by  Pakistani 
citizens 
vested  with 
the 
Custodian of 
Enemy 
Property 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

   



Category  of 
Shareholders 

No. of shares held at the beginning of 
the year 

No. of Shares held at the end of the 
year 

% 
Change 
during 
the year

Demat  Physical  Total  %  of
Total 
shares 

DematPhysical  Total  %  of 
Total 
Shares 

ii)  Other 
Foreign 
Nations 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

iii)  Foreign 
Bodies 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

iv)  NRI / OCBs  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

v)  Clearing 
Members/ 
Clearing 
House 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

vi)  Trusts  ‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

vii)  Limited 
Liability 
Partnership 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

ii)  Foreign 
Portfolio 
Investor 
(Corporate) 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

ix)  Qualified 
Foreign 
Investors 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

Sub‐Total 
(B)(2): 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

Total  Public
Shareholding 
(B)=(B)(1)+(B)(2) 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

C.  Shares  held
by  Custodian
for  GDRs  &
ADRs 

‐  ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐  ‐ ‐

Grand  Total 
(A+B+C) 

‐  1938242 1938242 100% ‐ 2161742 2161742  100% %

 
   



ii)  Shareholding of Promoters: 

Shareholders Name  Shareholding at  the beginning 
of the year 

Shareholding  at  the  end  of  the 
year 

% 
change 
in  share‐
holding 
during 
the year 

No.  of 
Shares 

%  of 
total 
shares 
of the 
Company

%  of 
Shares 
Pledged  / 
encumber
ed  to 
total 
shares 

No.  of 
shares 

%  of  total 
shares  of 
the  
Company 

%  of 
Shares 
Pledged  / 
encumbe
red  to 
total 
shares 

Cadila Healthcare Limited  19,38,230 100% ‐  21,61,730 100%  Nil 11.53 % 

Mr.  Pankaj  R.  Patel  Jtly. 
with  Cadila  Healthcare 
Limited 

*2 ‐ ‐  *2 ‐  Nil ‐ 

Mrs.  Pritiben  P.  Patel  Jtly. 
With  Cadila  Healthcare 
Limited 

*2 ‐ ‐  *2 ‐  Nil ‐ 

Dr.  Sharvil  P.  Patel  Jtly. 
With  Cadila  Healthcare 
Limited 

*2 ‐ ‐  *2   ‐ 

Mrs.  Shivani  P.  Patel  Jtly. 
With  Cadila  Healthcare 
Limited 

*2 ‐ ‐  *2 ‐  Nil ‐ 

Mr.  Nitin  D.  Parekh  Jtly. 
With  Cadila  Healthcare 
Limited  

*2 ‐ ‐  *2 ‐  Nil ‐ 

Mr.  P.  A.  Padmanabhan 
Jtly. With Cadila Healthcare 
Limited 

*2 ‐ ‐  *2 ‐  Nil ‐ 

Total  19,38,242 100% ‐  21,61,742 100%  Nil 11.53% 

* Shares held as nominee of Cadila Healthcare Limited 
 
iii)   Change in Promoters’ Shareholding (Please specify, if there is no change) 

Shareholding at the beginning of the year  Cumulative  Shareholding 
during the year 

  No. of Shares  %  of  total 
shares  of  the 
Company 

No. of shares  %  of  total 
shares  of  the 
Company 

At the beginning of the year  19,38,242 100% 19,38,242  100%

Date wise  Increase/Decrease  in 
Promoters  Shareholding  during 
the  year  specifying  the  reasons 
for  increase  /  decrease  (e.g. 
allotment  /  transfer  /  bonus  / 
sweat equity etc.): 

 
Allotted 2,23,500 Equity Shares pursuant to the Scheme of 

Amalgamation of erstwhile Biochem Pharmaceutical Industries 
Limited with the Company. 

At the end of the year  21,61,742 100% 21,61,742  100%

   
   



iv)   Shareholding Pattern of top Ten Shareholders (Other than Directors, Promoters and Holders 
of GDRs and ADRs) 

For each of the top 10 shareholders 

Shareholding  at  the 
beginning of the year 

Shareholding at the end of 
the year 

No.  of 
shares 

% of total 
shares  of 
the 
Company 

No.  of 
shares 

%  of  total 
shares of the 
Company 

NIL 

 
v)   Shareholding of Directors and Key Managerial Personnel [KMP]: 

A.   Directors [Other than KMP] 

Particulars  Dr. Sharvil P. Patel  Mr. Nitin D. Parekh    Mr.  Deevyesh  J. 
Radia 

At the beginning of the year: 
Number of Shares 
% of total shares held 

 
2* 
‐  

 
2* 
‐ 

 
Nil 
‐ 

Date wise  increase  /  decrease  in 
shareholding: 

Nil  Nil  Nil 
 

At the end of the year: 
Number of Shares 
% of total shares held 

2*  2*  Nil 
 
 

*Held as a nominee of Cadila Healthcare Limited 
 

Particulars  Dr. Bhavana S. Doshi  Dharmishta N. Rawal 

At the beginning of the year: 
Number of Shares 
% of total shares held 

 
Nil 
‐  

 
Nil 
‐  

Date wise  increase  /  decrease  in 
shareholding: 

Nil  Nil 

At the end of the year: 
Number of Shares 
% of total shares held 

Nil  Nil 

 
B.   Key Managerial Personnel: 

Particulars  Mr. Anil B. Matai 
Managing 
Director 

Mr. P. A. 
Padmanabhan 

CFO 

Mr. Sanjay D. 
Gupta 
CS 

At the beginning of the year: 
Number of Shares 
% of total shares held 

 
Nil 
‐  

 
2* 
‐ 

 
Nil 
‐  

Date wise  increase  /  decrease  in 
shareholding: 

Nil  Nil  Nil 

At the end of the year: 
Number of Shares 
% of total shares held 
*  Shares  held  as  nominee  of 
Cadila Healthcare Limited 

Nil  2*  Nil 

 
   



V.   INDEBTEDNESS 

 
Rs. in Thousand 

Particulars 

Secured 
Loans 
excluding 
deposits 

Unsecured 
Loans 

Deposits 
Total 

Indebtedness 

Indebtedness at the beginning of the financial year             

i) Principal Amount   ‐        48,34,000   ‐        48,34,000 

ii) Interest due but not paid   ‐      ‐                         ‐   

iii) Interest accrued but not due   ‐              53,551   ‐             53,551 

Total (i+ii+iii) 
           
‐    

     48,87,551                 ‐          48,87,551 

Change in Indebtedness during the financial year       

Addition   ‐          2,20,000   ‐           2,20,000 

Reduction   ‐      ‐49,07,551   ‐         ‐49,07,551 

‐Net Change 
           
‐    

   ‐46,87,551                 ‐          ‐46,87,551 

Indebtedness at the end of the financial year        

i) Principal Amount 
 

 ‐  
       2,00,000   ‐           2,00,000 

ii) Interest due but not paid   ‐      ‐                         ‐   

iii) Interest accrued but not due   ‐      ‐                        ‐   

Total (i+ii+iii) 
           
‐    

       2,00,000                 ‐           2,00,000 

 

VI.   REMUNERATION OF DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL 

 
A.   Remuneration to Managing Director, Whole‐time Directors and / or Manager: 

Sr. 
No. 

Particulars of Remuneration  Mr. Anil Matai 
Managing Director 

Amt. 
[Rs. In Lakhs]

  Gross Salary   

1  a)  Salary as per provisions contained in Section 17(1) 
of the Income Tax Act, 1961 

460.06 
 

0.29 

460.35

  b)  Value  of  perquisites  under  section  17(2)  Income 
Tax Act, 1961 

  c)  Profits in lieu of salary under section 17(3) Income 
Tax Act, 1961 

2  Stock Options   

3  Sweat Equity   

4  Commission 

  ‐  As % of profit     

5  Other, please specify     

  Total (A)    460.35

  Ceiling as per the Act    1100.00

 



B.   Remuneration to other Director: 
1.   Independent Directors:                       [Amount Rs. in Lakhs] 

Particulars of Remuneration 

Name of Director  Total 

Mr. 
Deevyesh  J. 
Radia 

Dr. 
Bhavana 
Doshi 

Ms.* 
Dharmishta N. 

Raval 

‐  Fee  for  attending  Board  / 
Committee Meetings 

4.50  6.00  Nil 10.50 

‐  Commission  3.50  3.50  3.50 10.50 

‐  Others, please specify  Nil  Nil  Nil Nil 

Total (B)(1)  8.00  9.50  3.50  21.00 

* appointed as an additional Director w.e.f November 8, 2017. 
 

3. Other Non‐Executive Directors: 
                                                                                                                                          [Amount Rs. in Lakhs] 

Particulars of Remuneration 
Name of Director  Total 

Dr. Sharvil P. 
Patel 

Mr. Nitin D. Parekh   

‐  Fee  for  attending  Board  /  Committee 
Meetings 

4.00 4.50  8.50

‐  Commission  Nil Nil Nil

‐  Others, please specify  Nil  Nil  Nil 

Total (B)(2)  4.00  4.50  8.50 

Total (B)=(B)(1)+(B)(2)      29.50 

   
C.   Remuneration to Key Managerial Personnel other than MD / Manager / WTD: 

Sr. 
No. 

Particulars of Remuneration 

Key Managerial Personnel  Total 
Amount 
Lakhs 

Mr. P. A. 
Padmanabhan ‐ CFO 

Mr. Sanjay Kumar 
Gupta – Company 

Secretary 

1.  Gross Salary   

  a)  Salary  as  per  provisions 
contained  in Section 17(1) of  the 
Income Tax Act, 1961 

116.24

0.29

17.24 
 
 
‐ 

133.48

  b)  Value  of  perquisites  under 
section  17(2)  Income  Tax  Act, 
1961 

  c)  Profit  in  lieu  of  salary  under 
section  17(3)  Income  Tax  Act, 
1961 

2.  Stock Options  ‐  ‐  ‐ 

3.  Sweat Equity  ‐  ‐  ‐ 

4.  Commission  ‐  ‐  ‐ 

  ‐  as % of profit  ‐  ‐  ‐ 

  ‐  Others, specify…….  ‐ ‐  ‐

5  Others, please specify   ‐  ‐  ‐ 

  Total (C)  116.53 17.24  133.77 

 
 
 





Annexure – D 
 
Information  pertaining  to  Conservation  of  Energy,  Technology  Absorption  and  Foreign 
Exchange Earnings and outgo pursuant  to  section 134(1)(m) of  the Companies Act,  2013 
read with Rule No. 8 of the Companies [Accounts] Rules, 2014. 
 
A.  Conservation of Energy: 

1.  Steps taken and capital investment and impact on conservation of energy: 
 
a.  Particulars of major steps taken and capital investments made: 

[Amount Rs. in Lakhs] 

Sr. 
No. 

Steps taken by installing following equipment / fittings Capital 
Investments 

i.  LED  Light Replacement  to  service  floor of General  Block & 
Hormone Block 

2.00 

ii  Replace the chiller condenser coil of 2 no. Chiller  (Chiller 1 
& 2) 

42.00 

iii  Perform  the  D  check  of  DG  1010  KVA  for  improving  the 
efficiency of DG set. 

10.00

  Total  54.00 

 
b.  Impact on conservation of energy: 
 

  Reduction in power consumption, 

  Enhance illumination level, 

  Increase  the  efficiency  of  chiller.  Chiller  tripping  problem  is  solved  on  high  oil 
temperature and high discharge pressure i.e. power consumption is decreased. 

  Improvement in environment conditions. 
 
2.  Steps taken by the Company for utilizing alternate sources of energy: 
 

  Produce Gas used in Boiler in place of HSD. Produce gas is generated by Briquette.  

  LED light used in place of CFL 
 

B.  Technology Absorption: 
 
1.  Efforts made towards technology absorption: 
 

   Utilized Timers, Switches, VFD, LED etc. for power conservation. 
 
2.  Benefits derived: 
 

 Helped  in  reduction  of  power  consumption  and  improvement  in  environmental 
conditions. 

 
 






















































































